
情報環境機構協議会運営内規 

平成２３年５月３１日協議会決定 

 
（目的） 

第１条 この内規は、京都大学情報環境機構規程（平成１７年３月２２日達示第１３号制定）（以 

下「機構規程」という。）第１０条の規定に基づき、情報環境機構（以下「機構」という。） 

の協議会の運営に関し必要な事項を定めるものとする。 

 
（審議事項） 

第２条 協議会は次の各号に掲げる事項を審議する 

(1) 機構の組織に関する事項 

(2) 機構の教員の人事に関する事項（全学教員部で取り扱うものを除く） 

(3) 機構の教職員の人事に関する事項（教員定員を流用する特定有期雇用職員に限る） 

(4) その他機構の運営に関する重要事項 

 
（協議会委員の選出） 

第３条 機構規程第６条第１項第６号の委員とは、国立大学法人京都大学の組織に関する規程

（平成１６年４月１日達示第１号制定）（以下「組織規程」という。）に定める次の者とする。 

(1) 組織規程第１５条に定める研究科等で、情報環境機構長（以下「機構長」という。）が

必要と認めた者 若干名 

(2) 組織規程第３０条及び第４５条及び第４６条に定める附置研究所及び全国共同利用施設

及び学内共同教育研究施設で、機構長が必要と認めた者 若干名 

(3) その他、機構長が特に必要と認めた者 若干名 

 
（協議会の指定する重要事項） 

第４条 機構規程第８条第３項に定める協議会の指定する重要事項とは、以下の事項をいう。  

(1) 機構の組織改編に関する事項 

(2) 機構の教員（客員教員及び特定有期雇用教員を除く）の選考に係る諸条件の検討に関す

る事項 

 
（委任事項） 

第５条 協議会は、次に掲げる事項の審議を、機構規程第１７条に定める運営委員会に委任する。 

(1) 客員教員及び特定有期雇用教員の選考に関する事項 

(2) 教員の辞職及び学内他部局等への転出に関する事項 

(3) 教職員の称号付与に関する事項 

(4) 教員の兼務に関する事項 

(5) 教員の兼業に関する事項 

(6) 概算要求に関する事項 

(7) 予算・決算に関する事項 

(8) 外部資金の受け入れに関する事項 

(9) その他機構における調査研究に関する事項 

２ 運営委員会は、上記委任事項に関し、審議の状況、結果を協議会開催時にその都度報告する。 

 
（教員選考） 

第６条 教員を選考する必要が生じたときは、機構長は、協議会に諮り、当該教員選考にかかる

諸条件を検討し、情報基盤担当の理事に教員選考開始の要請を行う。 

 

 

 



（その他） 

第７条 この内規に定めるもののほか、協議会に関し必要な事項は協議会が定める。 

 

 

附  則 

この内規は、平成２３年５月３１日から施行する。 

附  則 

この内規は、平成２６年４月１日から施行する。 

附  則 

１.この内規は、平成２８年４月１日から施行する。 

２.この規程の施行日前に教員の採用又は昇任のための選考を開始した場合の当該選考の手続き

については、改正後の規定にかかわらず、なお従前の例による。 

附  則 

この内規は、平成３０年７月２３日から施行し、平成３０年４月１日から適用する。 

附  則 

この内規は、令和４年１０月１日から施行する。 

附  則 

この内規は、令和６年１月１日から施行する。 

附  則 

この内規は、令和６年６月１１日から施行する。 


